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Une dimension …

Une philosophie…

Une volonté…

L’international

L’indépendance dans l’interdépendance

Le développement des groupements nationaux et de leurs clients
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Structure juridique et membres

FIDUNION INTERNATIONAL est un Groupement d’Intérêt Économique de droit français 
(G.I.E.).

Chaque membre est un groupe national de cabinets indépendants.

La formule permet ainsi à des petits cabinets de se regrouper afin de pouvoir accéder aux 
services que peut offrir un réseau international.

FIDUNION (France), qui existe depuis 38 ans, a voulu ainsi transposer dans d’autres pays 
une formule qui lui a si bien réussi en France.

FIDUNION INTERNATIONAL est en réalité une fédération de groupements nationaux : 
une exception est admise pour les petits pays.
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5

FI Dans le monde

FIDUNION INTERNATIONAL DANS LE MONDE
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Historique

FIDUNION INTERNATIONAL a été créé en 1991 par une dizaine de pays 
européens.

A l’heure actuelle, FIDUNION INTERNATIONAL regroupe :

21 pays essentiellement en Europe et autour du bassin méditerranéen,

144 cabinets ,

310 bureaux ,

4 340 personnes dont 750 experts-comptables ,

plus de 50 000 clients principalement des P.M.E. - P.M.I.
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Objectifs

� Procéder à des échanges d’information, réaliser des recherches et des études 
techniques destinées à améliorer la qualité des services proposés par ses 
membres à leur clientèle,

FIDUNION INTERNATIONAL , créé dans la perspective du grand marché
européen , s’est donné pour objectif de :

� Mettre en commun expérience et moyens

� Coordonner et organiser les échanges entre les membr es du groupement .
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Domaines de compétences

Les membres de FIDUNION INTERNATIONAL agissent localement sur l'ensemble des 
marchés et des secteurs d'activité en capitalisant sur les compétences acquises. Ils 
interviennent dans les domaines suivants :

Participation à l'établissement des comptes annuels

� Tenue de comptabilité pour des petites entreprises qui n'ont pas les moyens de le faire,

� Surveillance, dont l'objectif consiste à s'assurer du bon fonctionnement des services 
comptables et de la régularité des comptes tenus par l'entreprise en procédant 
notamment à l'examen des procédures de contrôle interne, toutes autres catégories de 
travaux comme l'établissement de situations périodiques ou prévisionnelles, de 
documents de gestion, de comptes consolidés.

1- MISSIONS COMPTABLES
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Révision contractuelle ou légale aboutissant à une c ertification

La mission consiste en un examen critique, effectué par des professionnels 
indépendants, destiné à exprimer une opinion sur la fidélité de l'image que les comptes 
annuels donnent de l'entreprise,

� Dans le cadre des missions légales , les interventions consistent à :

* certifier la régularité et la sincérité des comptes annuels,

* vérifier la sincérité des informations financières données aux actionnaires,

* alerter lorsque la continuité de l'exploitation sera jugée en péril,

* effectuer un commissariat aux apports en cas d'augmentation du capital, fusions, 
scissions, etc...

� Dans le cadre de missions contractuelles , il s'agira :

* d'apprécier la qualité et la fiabilité des procédures administratives et comptables,

* de mettre en oeuvre une méthodologie rigoureuse aboutissant à une opinion sur 
la validité des comptes.

� Enfin, à partir de l'examen des comptes mais en poussant plus loin les investigations, un 
certain nombre de missions relevant de l'audit financier peuvent être proposées : audit 
d'évaluation-acquisition en cas de rapprochement d'entreprise, audit budgétaire, audit des 
contrats, etc....
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Missions d'organisation générale

2. MISSIONS DE CONSEIL

� Gestion générale relative à la conception et à l'élaboration de plans de développement, 
d'investissement, de redressement ; mise en forme de tableaux de bord ; mise en place 
de budgets, de systèmes de gestion prévisionnelle et de prix de revient ; détermination 
de ratios de gestion ; études de prix,

� Gestion financière avec présentation de diagnostics financiers ; plans et tableaux de 
financement ; systèmes de prévision et de gestion de trésorerie, analyse de structure 
financière, choix et recherche d'investissements,

� Conseil dans le domaine des relations avec les tiers, notamment organismes de crédit 
et établissements financiers.

� L'aide à la définition d'une politique générale, administrative et commerciale,
� L'élaboration d'organigrammes de structures, 
� La définition de fonctions, etc...

Missions de conseil de gestion
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Elles concernent les domaines suivants :

� Droit des affaires : rédaction de contrats, baux, études dans le domaine de la législation 
sur les prix, conseil en droit pénal des affaires,

� Droit des Sociétés : conseil dans le choix de la forme sociale dans le cadre d'opérations 
patrimoniales, secrétariat juridique,

� Droit fiscal : conseil et assistance en cas de contrôle fiscal. 

3. MISSIONS JURIDIQUES ET FISCALES

Outre les études que peuvent mener les cabinets dans le cadre général de la législation du 
travail, leurs spécialistes interviennent plus particulièrement dans la rédaction des contrats 
de travail, la paie, les déclarations sociales, les opérations de licenciement et les plans 
sociaux.

4. MISSIONS SOCIALES
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� Le diagnostic portant sur un système de traitement de l'information,

� L’implantation d'un système de traitement de l'information en passant par l'étude 
d'opportunité, l'analyse fonctionnelle, la rédaction du cahier des charges, l'appel d'offres, 
l'assistance à la mise en route.

5. MISSIONS INFORMATIQUES

� Missions d'expertise concernant la vérification de comptes litigieux et le chiffrage 
des conséquences financières de décisions de justice effectué soit à la demande du 
Tribunal, soit à celle des parties en cause dans le cadre des procédures d'arbitrage ou 
de règlement amiable,

� Missions de formation comprenant le diagnostic, l'étude de besoins ainsi que 
l'organisation de séminaires en matière comptable, juridique, fiscale, sociale ou  
informatique,

� Missions d'assistance auprès des organes représenta tifs des salariés .

6. MISSIONS DIVERSES
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Secteurs d’activité

� Commerce de gros et de détail, distribution
� Établissements financiers : banques, caisses d'épargne, établissements de crédit
� Immobilier : promotion, locations, sociétés civiles immobilières
� Transports routiers
� Industrie métallurgique, plasturgie, mécanique de précision
� Agriculture
� Coopération agricole
� Industries agro-alimentaires
� Bâtiment et travaux publics
� Cafés, restaurants, hôtellerie
� Cliniques, professions médicales
� Laboratoires d'analyse médicale
� Confection
� Réparation et commerce du secteur automobile, concessionnaires
� Fondations
� Instituts universitaires de recherche.
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Communication

www.fidunion.com

LE SITE WEB

Le site Web de FIDUNION INTERNATIONAL est en français et en anglais.

Il est structuré en 6 grandes rubriques : Profil, Compétences, Implantations, Évènements, Sites 
Utiles et Contactez-nous. Vous trouverez aussi un espace «Nouvelles» où sont publiées les 
informations les plus récentes.

Nous vous souhaitons une excellente visite :

L’INTRANET

Le site Intranet de FIDUNION INTERNATIONAL est une source d’informations importante  pour 
ses membres : Nombreuses ressources documentaires mises à leur disposition par le 
groupement.

Le site est structuré en 5 grandes rubriques : Directory, Communication, Fonctionnement, 
Évènements et Aide.
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LE CONGRES ANNUEL

LES REUNIONS INTER-PAYS

Chaque année, au cours du dernier trimestre, les membres de FIDUNION 
INTERNATIONAL se réunissent en Congrès afin de faire le point des activités de l’année 
écoulée et d’arrêter la stratégie de l’année à venir.

Le Congrès est aussi l’occasion de mieux connaître la profession et l’environnement 
d’affaires du pays où il a lieu.

Il est organisé chaque année par un pays différent.

Un thème lié à l’actualité peut être également le fil conducteur de ces deux journées.

Afin de favoriser les relations et de développer les échanges, un certain nombre de 
réunions sont organisées durant l’année, soit entre cabinets frontaliers (réunion franco-
espagnole par exemple), soit entre cabinets de même culture linguistique (réunion des 
membres germanophones, par exemple) .
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Les Partenaires de 

FIDUNION INTERNATIONAL a conclu une convention de partenariat avec les 
quatre groupements de cabinets comptables indépenda nts ci-après afin de 
fournir des références fiables et intéressantes pou r leurs cabinets membres
dans des pays où ils ne sont pas encore représentés :

� Le groupe ASNAF (www.asnafgroup.com)
Essentiellement implanté en Asie du Sud Est, en Chin e, en Inde et en Australie.

� SMS LATINOAMERICA (www.smslatam.com)
Présent en Amérique du Sud, en Amérique Centrale et  aux Caraïbes

� PORTER HETU INTERNATIONAL (www.porterhetu.com) 
Fortement implanté au Canada

� FINCONT EXPERT (www.fincont.ro)
Implanté en Roumanie
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Fonctionnement

Chaque pays membre siège à l’Assemblée Générale qui se réunit au moins une fois par an à
l’occasion du Congrès annuel. Chaque pays membre dispose d’une voix plus une voix par 
million d’Euros de chiffre d’affaires déclaré au siège du groupement.

L’Assemblée Générale

Le Comité Exécutif

Le Conseil d’Administration

Le Comité Exécutif est composé de 6 membres nommés par les Administrateurs. Ils 
désignent en leur sein un Président.

L’Assemblée élit pour trois ans un Conseil d’Administration de douze membres. Le Conseil 
d’Administration se réunit au moins deux fois par an dont une fois à l’occasion du Congrès 
annuel.

La Permanence

Le Siège Social permanent de FIDUNION INTERNATIONAL est situé à Paris. Ce bureau est 
responsable de l’application des décisions du Conseil d’Administration dans le cadre de la 
politique adoptée par l’Assemblée Générale.
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COMITE EXECUTIF

Direction de FIDUNION INTERNATIONAL (2007 - 2010)

Vice-Président

Renato CINELLI

ITALIE

Bernard HAUSS

FRANCE

Secrétaire

Stephen JENNINGS

ROYAUME-UNI

Norbert VON HOYNINGEN-HUENE
ALLEMAGNE

Trésorier

Hans CHIARADIA

PAYS-BAS

Administrateur

Président

Jean-Marie VANDERGUCHT
FRANCE

Vice-Président

Président d’honneur

Luc-Alain BERNARD 

FRANCE
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CONSEIL 

D’ADMINISTRATION

Président

Vice-Président

Renato CINELLI
ITALIE

Vice-Président

Bernard HAUSS
FRANCE

Secrétaire

Norbert VON HOYNINGEN-HUENE
ALLEMAGNE

Trésorier

Administrateur

Siegfried HEINZELMANN

ALLEMAGNE

Antonio SEMERIA
ITALIE

Administrateur

Mohamed MAROUENE

TUNISIE

Administrateur 

Richard KOENIGSBERG

ETATS-UNIS

Administrateur

Jean-Marie VANDERGUCHT
FRANCE

Stephen JENNINGS
ROYAUME-UNI

Administrateur

Hans CHIARADIA

PAYS-BAS

Administrateur

Florent BURTIN
FRANCE

Président d’honneur

Luc-Alain BERNARD 

FRANCE
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SIEGE SOCIAL

TELEPHONE

00 33 1 40 02 90 30

FAX

00 33 1 40 02 90 26

E-MAIL

fidunion@fidunion.com

SITE WEB

www.fidunion.com

26 rue Dagorno
75012  Paris

France
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